Porozumienie
w sprawie projektéw WiFi i ,Wdrozenie koncepcji funkcjonowania obszaru rachunkowosci w PGE GiEK S.A. -
FinPro”
zawarte w dniu 07.12.2017 r. w Stoku

pomiedzy:
PGE GiEK S.A. Oddziat Elektrownia Turéw

reprezentowanym przez:
Piotra Fraszczaka — Dyrektora Oddziatu

- zwang dalej ,,Pracodawcy”,
przy udziale Gwaranta:
PGE GIEK S.A., reprezentowanej przez

Stawomira Zawade — Prezesa Zarzadu
Stanistawa Zuka — Wiceprezesa Zarzadu ds. Wydobycia

zwanej dalej ,,Spotkg” lub ,,Gwarantem”,

Pracodawca oraz Gwarant zwani sg w dalszej czesci Porozumienia facznie ,,Strong Pracodawcéw”

Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi u Pracodawcy:
e  OM NSZZ ,Solidarnos$c” przy Elektrowni Turéw
e NSZZ Pracownikow Elektrowni Turéw
®  MZZ Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Elektrowni Turéw
e Zwigzkiem Zawodowym Inzynierdw i Technikéw OM w Elektrowni Turéw

zwanymi dalej ,Strong Zwigzkowa” lub ,, Zwigzkami Zawodowymi”

Strona Pracodawcéw i Strona Zwigzkowa zwani s3 w dalszej czeéci niniejszego Porozumienia tacznie ,Stronami”,
a kazdy z nich z osobna ,,Strong”.

§1
Pracodawca zobowiazuje sig, ze prace nad prowadzonymi w ramach Grupy Kapitalowej PGE projektami: WiFi oraz
»Wdrozenie koncepcji funkcjonowania obszaru rachunkowosci w PGE GIiEK S.A. — FinPro” nie beda kontynuowane i nie
zostang wdrozone lub wprowadzone pod inng nazwg, na poziomie Pracodawcy, bez uprzedniego zawarcia pisemnego
porozumienia ze Zwigzkami Zawodowymi w tym przedmiocie, zgodnie z § 3 porozumienia ws. zakoriczenia sporu
zbiorowego z dnia 01.12.2016 r. {tzw. porozumienia ,etatyzacyjnego”).

§2
1. Strona Zwigzkowa niniejszym koriczy wszystkie spory w zakresie projektéw WiFi oraz ,Wdrozenie koncepc;ji
funkcjonowania obszaru rachunkowosci w PGE GiEK S.A. — FinPro”.
2. Pozostate zgdania sporowe zgloszone przez Strone Zwigzkowa beda rozwigzywane na poziomie poszczegdinych
Pracodawcow i Linii Biznesowych w dobrej wierze przez strony Porozumienia. Ocena stanu ich realizacji nastapi w
terminie 3 miesiecy od dnia zawarcia niniejszego Porozumienia.

§3
1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie w dniu jego zawarcia.
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2. Zmiany niniejszego Porozumienia dokonywane bedg na podstawie zgodnego o$wiadczenia obu Stron w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. Przedstawiciele Stron oswiadczaja, ze s3 umocowani do dziatania w imieniu i na rzecz Stron, a reprezentowane
przez nich Strony s3 uprawnione do zawarcia i wykonania niniejszego Porozumienia.

4. Niniejsze Porozumienie nie narusza uprawnien Zwigzkéow Zawodowych wynikajacych ze Statutéw Zwigzkéw
Zawodowych i innych przepiséw prawa, w tym zbiorowego prawa pracy.

5. Niniejsze Porozumienie nie narusza uprawnier Strony Pracodawcéw wynikajacych ze Statutu Spoétki, Regulamindw
Wewnetrznych i innych przepiséw prawa, w tym zbiorowego prawa pracy.

6. W przypadku, gdy ktérekolwiek z postanowieri Porozumienia zostanie uznane na podstawie prawomocnego
wyroku sadu za niewaine albo bezskuteczne, traci ono moc obowigzujaca, zas Porozumienia obowigzujg. Strony
zobowigzujg sie, ze w zakresie postanowieri uznanych za niewazne albo bezskuteczne, wynegocjujg niezwtocznie
tres¢ postanowien zastepujacych zakwestionowane przepisy na zasadach okreslonych w niniejszym Porozumieniu.

7. Niniejsze Porozumienie zostalo sporzadzone w 6 jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
Pracodawcy, Gwaranta oraz po jednym dla kazdego ze Zwigzkéw Zawodowych.
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